
Jobcoaching 
Samen aan het werk



Zoals de trainer er voor zijn sportploeg is, zo is de job-

coach er voor jou. De jobcoach van Jobstap geeft intensieve 

begeleiding op de werkplek voor mensen die dat nodig 

hebben. Ook je toekomstige werkgever krijgt ondersteuning. 

Het uiteindelijke doel? Zo zelfstandig mogelijk aan het 

werk. 



Hoe doen we dat?
We maken samen met jou een plan van aanpak waarin precies staat wat er gaat 
gebeuren.De jobcoach komt zoveel mogelijk op de werkplek en is altijd goed 
bereikbaar voor jouw vragen.

Wat doet een jobcoach bijvoorbeeld: 
•	H elpen bij het aanleren van je nieuwe taken
•	H elpen bij sociale vaardigheden zoals omgaan met je nieuwe collega’s
•	�H elpen met het invullen van formulieren en het regelen van zaken  

rondom je werk en uitkering
•	� Uitleggen aan je werkgever hoe jouw talenten het beste ingezet  

kunnen worden

We pakken het slim aan en maken gebruik van technieken en hulpmiddelen. 
Hierdoor maak je optimaal gebruik van je mogelijkheden. Je moet zelf wel mee-
helpen natuurlijk.

Hoeveel begeleiding krijg je? Dat hangt af van je behoefte. Je krijgt intensieve 
begeleiding wanneer dat nodig is en minder intensieve begeleiding als het kan.

Voor wie?
Je komt in aanmerking voor jobcoaching als je een structurele functionele beperking 
(SFB-status) of een Wajong-uitkering hebt.

jobcoaching 
begeleidt je op de werkplek
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Informatie
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, 
tel. (026) 339 75 20. Of kijk op onze website www.jobstap.nl.
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