
Een werknemer met  
een arbeidsbeperking? 
Jobstap helpt!



Mensen met een arbeidshandicap zijn vaak prima 

werknemers, loyaal en vakkundig. Toch komen ze 

niet altijd even makkelijk aan een betaalde baan. 

U kunt daar wat aan veranderen. Want het in dienst 

nemen van iemand met een handicap heeft zeker 

voordelen. Niet alleen voor de kandidaat maar ook 

voor u. Samen maken we er een succes van. Via 

Jobstap vonden én behielden de afgelopen jaren 

honderden werkzoekenden met succes een passende 

baan in het bedrijfsleven.

Mijn werkgever had veel vragen over regels 
en voorschriften wanneer je iemand met een 
arbeidshandicap aanneemt. Gelukkig kon 
Jobstap hem goed helpen.



Voordelen voor u als werkgever:
•	 U heeft de mogelijkheid om gedurende een proefperiode kennis  

te maken met onze cliënt. Zo ervaart u hoe het voor u werkt.
•	 U komt in aanmerking voor overheidsregelingen als premiekorting  

en no-risk polis
•	 Eventuele inzet van loondispensatie en loonkostensubsidie
•	 Extra belastingkorting bij leer-werkbanen
•	 Geen zin in het uitzoeken van regeltjes? Hoeft niet! Jobstap informeert  

en adviseert u over alle financiële zaken als u een werknemer met een 
arbeidshandicap aanneemt.

•	 U krijgt kosteloze ondersteuning door een jobcoach. Het doel is optimaal 
rendement genereren van uw werknemer.

Mogelijkheden voor alle partijen
U neemt een goede en gemotiveerde werknemer in dienst. Daarmee biedt u seri-
euze carrièremogelijkheden aan iemand met een arbeidsbeperking. Dankzij de 
deskundige begeleiding van Jobstap staat u bovendien niet alleen. Ons motto 
luidt niet voor niets: ‘Samen aan het werk!’ Tot slot toont uw bedrijf met het in 
dienst nemen van een werknemer met een arbeidshandicap zijn sociale gezicht 
en dat zorgt voor een positieve uitstraling.

Het werkt prima in de praktijk
•	 Binnen elk bedrijf zijn er vaak taken die blijven liggen en prima  

geschikt kunnen zijn voor een medewerker met een beperking
•	 Met het functieprofiel in de hand zoeken wij een geschikte cliënt  

voor uw vacature
•	 Indien nodig bieden we begeleiding bij de sollicitatieprocedure.
•	 We begeleiden de cliënt bij de nieuwe werkzaamheden en zorgen  

voor training, het liefst op de werkvloer
•	 Zo nodig zijn we aanwezig bij functioneringsgesprekken. De jobcoach  

is altijd bereikbaar voor vragen van zowel werknemer als werkgever.  
De begeleiding gaat door zo lang als nodig is.

•	 Jobstap werkt efficiënt en resultaatgericht

Het werkt uitstekend
samen met Jobstap!
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Informatie
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, 
tel. (026) 339 75 20. Of kijk op onze website www.jobstap.nl.
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