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Jobstap zoekt samen met jou naar de meest geschik-
te baan. Bovendien helpt Jobstap je om die baan ook
te houden! Want als je een arbeidsbeperking hebt,
valt het niet altijd mee een betaalde baan te vinden.
Misschien heb je al wat mislukte sollicitaties achter
de rug. Of wellicht wil je voor het eerst werk gaan
zoeken. In alle gevallen kan Jobstap je helpen. We

doen dit al succesvol sinds 1997.

Voor de meeste mensen is het heel normaal geld te
verdienen met werken. Een baan hebben, is boven-
dien belangrijk voor jezelf. Je krijgt waardering van
anderen, je verdient je eigen geld. Voor mensen met
een arbeidsbeperking is dat niet anders. Maar in de

praktijk blijkt dat minder makkelijk.

Daarom is er Jobstap. Jobstap is er voor mensen die
moeilijk aan een gewone baan komen. Bijvoorbeeld
omdat ze een licht verstandelijke handicap hebben.
Anderen hebben een niet-aangeboren hersenletsel of
ze zijn autistisch. Ook mensen met een lichamelijke

handicap kunnen bij Jobstap aankloppen voor hulp.



We hebben contacten met heel veel bedrijven. We hebben leuke vacatures. Bij Jobstap
kun je ook kennismaken met verschillende bedrijven. Bovendien hebben we verstand
van salarissen en uitkeringen. Ook daarmee kunnen we jou en je mogelijke werkgever
helpen. Zo opent Jobstap deuren die normaal gesloten zouden blijven. We gaan
samen met jou op zoek naar een werkgever en een baan die bij je past. We overleggen
met de werkgever en we begeleiden jou, je werkgever en je toekomstige collega’s. Moet
je eerst oefenen of heb je een training nodig? Dan zorgen we daar ook voor. Zo werken
we al jaren. En we hebben al heel wat werkzoekenden aan een baan geholpen!

Bij Jobstap vinden we dat mensen met een arbeidsbeperking niet alleen recht
hebben op een baan, net als iedereen, ze hebben ook plichten. Je moet er dus wel
wat voor doen! Als we een baan voor je gaan zoeken, gaan we uit van je mogelijk-
heden en talenten. We hebben gemerkt dat mensen met een arbeidsbeperking
prima kunnen werken. Als de zaken erom heen maar goed geregeld zijn. Daar zorgt
Jobstap voor, door je goed te begeleiden. Ons motto daarbij luidt: Samen aan het werk!
Wij zijn pas tevreden als jij een passende baan hebt met een langdurig contract.

Jobstap werkt volgens 4 stappen:
Na je aanmelding bij Jobstap krijg je een uitnodiging voor een kennis-
makingsgesprek. In dit gesprek kijken we samen wat jouw mogelijkheden
voor betaald werk zijn. Ook kijken we wat je eerder hebt gedaan. Jouw
wensen en ideeén zijn voor ons belangrijk. Natuurlijk speelt de situatie
op de arbeidsmarkt ook een rol.
Wanneer we mogelijkheden voor een betaalde baan zien, maken we samen
een plan. Hierin staat hoe we jou het beste aan werk kunnen helpen.
Misschien heb je eerst een training nodig, bijvoorbeeld om alvast te wennen
aan werk. De opdrachtgever moet dit plan goedkeuren.
Tijd om aan de slag te gaan. We gaan samen op zoek naar een passende baan.
Via advertenties, internet of bedrijven uit jouw netwerk of dat van Jobstap.
We helpen je met je sollicitatiebrief en het sollicitatiegesprek.
Hebben we een baan gevonden, dan krijg je begeleiding van een jobcoach.
Zolang nodig is. 0ok bij je contacten met het UWV kan de jobcoach helpen.
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Postbus 6

6860 AA Oosterbeek
(026) 339 75 20
(026) 339 75 30
info@jobstap.nl
www.jobstap.nl

e | Wil je meer weten? Neem dan contact op met Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek,
\ tel. (026) 339 75 20. Of kijk op onze website www.jobstap.nl.
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