
Optimaal functioneren? We pakken het samen op 
Als werkgever wilt u dat uw mensen hun werk goed doen. Plezier hebben in het 
werk. En informatie effectief verwerken. U ondersteunt ze daarbij en dat is 
weleens lastig. Omdat het u aan noodzakelijke kennis ontbreekt of omdat u 
geen tijd vrij kunt maken. Praktische begeleiding op de werkplek door een 
jobcoach van Jobstap biedt uitkomst. De jobcoach heeft letterlijk voeling met 
wat er gebeurt en is in staat snel realistische uitgangspunten te formuleren. 
Deze aanwezigheid op de werkplek is bij uitstek het verschil met een regulier 
coachingstraject. Overigens is deze begeleiding prima in te zetten naast  
begeleiding op sociaal-emotioneel vlak.

Hoe doen we dat?
De jobcoach pakt samen met u en/of uw medewerker(s) in een kort begeleidings
traject een aantal zaken op. Alles draait om praktische ondersteuning op de 
werkplek, waarbij het aanleren van een ‘andere’ manier van werken centraal 
staat. Kijk ook op jobstap.nl voor de specifieke doelgroepen waarvoor Jobstap 
specialistische begeleiding biedt.

De jobcoach:
•	 structureert werkzaamheden en taken
•	 helpt bij het stellen van prioriteiten
•	 deelt werkzaamheden en werktijd in
•	 leert omgaan met (werk)druk en energiehuishouding
•	 helpt onderlinge verwachtingen af te stemmen
•	 organiseert de randvoorwaarden om het werk heen
•	 brengt verslag uit aan begin en eind van het traject 

Duur van het traject
De jobcoach komt in principe tien keer langs. Iedere coachingsbijeenkomst 
duurt ongeveer 2 uur. 
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Kortdurende jobcoaching 
Praktische begeleiding op de werkplek

Informatie
Neem voor meer informatie over onze producten en prijzen contact op met 

Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, tel. (026) 339 75 20.  

Kijk op onze website www.jobstap.nl voor één van onze vestigingen bij 

u in de buurt. Of stuur een e-mail naar info@jobstap.nl.


