
In actie komen voor de toekomst!
De wekker ging weer niet af… Werkgevers vinden het belangrijk dat hun  
personeel op tijd komt. Voor sommige cliënten is de stap naar werk echter erg 
groot. Arbeidsactivering bereidt cliënten voor op hun toekomstige baan. 

Hoe doen we dat?
Jobstap laat de cliënten vast wennen aan het leven met een baan. Ze krijgen een 
training bij een werkgever of arbeidstrainingscentrum. Daar oefenen de cliënten 
hun werknemers- en sociale vaardigheden. Jobstap onderzoekt bovendien welke 
arbeidsmogelijkheden de cliënt heeft. 

Bij Arbeidsactivering besteden we aandacht aan:

•	 op tijd komen

•	 omgang met collega’s en leidinggevende

•	 inzet en werkhouding

•	 initiatief

•	 betrouwbaarheid

•	 representativiteit

•	 belastbaarheid

•	 motivatie

•	 verantwoordelijkheidsbesef

Duur van het traject
Jobstap overlegt met opdrachtgever en cliënt hoe lang het traject duurt.
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Arbeidsactivering
Wat verwacht een werkgever van jou? 

Informatie
Neem voor meer informatie over onze producten en prijzen contact op met 

Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, tel. (026) 339 75 20.  

Kijk op onze website www.jobstap.nl voor één van onze vestigingen bij 

u in de buurt. Of stuur een e-mail naar info@jobstap.nl.


