
Een goed begin is het halve werk
Kennis is macht… en makkelijk. Goede informatie over de cliënt maakt succesvolle 
bemiddeling naar betaald werk waarschijnlijker. Die kennis krijgt Jobstap tijdens 
de Intake. Samen met de cliënt onderzoekt Jobstap alle mogelijkheden en wensen. 
Dat levert u een onderbouwd advies op. Hierin staat hoe de cliënt en Jobstap 
verder willen. Het uiteindelijke doel? Een betaalde baan voor de cliënt.

Hoe doen we dat?
•	�I n een persoonlijk gesprek maakt Jobstap kennis met de cliënt. Deze krijgt 

uitleg over de werkwijze van Jobstap en de methodiek Melba. Interesses, 

wensen en mogelijkheden van de cliënt komen ook aan bod. De medewerkers 

van Jobstap zijn professioneel, betrokken en realistisch.

•	�I s de cliënt beschikbaar voor werk? Hoe ziet de sociale omgeving eruit  

en wat zijn de arbeidsmogelijkheden? Welke arbeidsomstandigheden zijn 

nodig om optimaal te functioneren? Zijn er belemmerende factoren?  

Jobstap brengt het allemaal in kaart. Indien nodig vraagt Jobstap  

externe informatie op.

•	�T ot slot stelt Jobstap een Arbeidsintegratieplan op. Hierin staat advies  

over de middelen die nodig zijn om een baan te vinden. Jobstap stimuleert 

de cliënt om zichzelf ook actief op te stellen.

Rapportage
In overleg met de opdrachtgever.

L.
IN

T 
09

09

 De Intake 
Het eerste verkenningsgesprek  

Informatie
Neem voor meer informatie over onze producten en prijzen contact op met 

Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, tel. (026) 339 75 20.  

Kijk op onze website www.jobstap.nl voor één van onze vestigingen bij 

u in de buurt. Of stuur een e-mail naar info@jobstap.nl.


