Werk vinden is een uitdaging voor cliénten met een arbeidsbeperking. Die
baan houden is even belangrijk. Begeleiding op de werkplek verhoogt de kans op
succes. Daar zorgt Jobstap voor. Iedere geslaagde werkzoekende kan over een
jobcoach beschikken. De jobcoach is de professionele schakel tussen cliént,
werkgever en opdrachtgever. Het werk van Jobstap is pas geslaagd als de drie
partijen allemaal tevreden zijn.

Heeft de cliént de baan gevonden? De jobcoach ondersteunt cliént en werkgever
dan in de voorbereiding naar werk. De jobcoach leert de cliént om in een bedrijf
te functioneren. Actief reageren op de omstandigheden is voor de coach vanzelf-
sprekend.

geeft uitleg aan directe collega’s over de cliént en jobcoaching
brengt structuur in werkzaamheden en omstandigheden

maakt een persoonlijk ontwikkelingsplan voor iedere cliént

is op de eerste werkdag aanwezig

motiveert en stimuleert de cliént

traint werknemers- en arbeidsvaardigheden op de werkvloer
maakt mogelijkheden en beperkingen van de cliént inzichtelijk
vergroot de zelfredzaamheid en zelfstandigheid van de cliént
evalueert de voortgang en zet een actieplan uit

is goed bereikbaar voor alle partijen

Jobstap overlegt met de opdrachtgever, werkgever en cliént hoe lang de bege-
leiding zal duren.

INFORMATIE

Neem voor meer informatie over onze producten en prijzen contact op met
Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, tel. (026) 339 75 20.

Kijk op onze website www.jobstap.nl voor één van onze vestigingen bij

=)
o
=y
[S]
=
(=}
a
i

uin de buurt. Of stuur een e-mail naar info@jobstap.nl.




