De praktijk is de beste leerschool. Heeft de cliént voldoende basisvaardigheden
voor een baan verworven? Dan is het tijd voor de volgende stap. Tijdens een
Praktijkplaatsing* gaat Jobstap de verworven vaardigheden verder ontwikkelen
en in praktijk brengen.

De cliént leert om goed te functioneren op de werkplek. Dat is de bedoeling van
de Praktijkplaatsing. Het binnenslepen van een arbeidscontract is het streven.
Om die kans zo groot mogelijk te maken, krijgt de cliént begeleiding van de job-
coach. Iedereen werkt volgens een individueel programma. De jobcoach adviseert
en ondersteunt de werkgever en de directe collega’s.

Tijdens een Praktijkplaatsing besteden we aandacht aan:
werkritme, vervoer
basis en vakvaardigheden
tempotraining
concentratie, taakgerichtheid, verantwoordelijkheid
sociale vaardigheden

omgangsvormen binnen de werkomgeving

Een Praktijkplaatsing duurt twee tot drie maanden.
Een eindrapportage sluit de periode af.

INFORMATIE

Neem voor meer informatie over onze producten en prijzen contact op met
Jobstap, Utrechtseweg 263, 6862 AK Oosterbeek, tel. (026) 339 75 20.

Kijk op onze website www.jobstap.nl voor één van onze vestigingen bij

uin de buurt. Of stuur een e-mail naar info@jobstap.nl.
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